
 

 

Plan Równości Płci 
 

 

PSYCHOMedical 

Data przyjęcia: 30 listopada 2022 

 

 

 

Podpisane przez: 

 

Jolanta Klemens, Dyrektor PSYCHOMedical 

  



1. Wprowadzenie i kontekst organizacyjny 

PSYCHOMedical to centrum medyczne z siedzibą w Bielsku-Białej, Polska. Zatrudnia 16 osób, w 
tym personel medyczny, administracyjny oraz kadrę zarządzającą. Organizacja zobowiązuje się 
do promowania równości płci, niedyskryminacji oraz tworzenia wspierającego środowiska pracy.  

 

2. Analiza stanu obecnego 

Obecny rozkład płci w PSYCHOMedical jest zrównoważony zarówno wśród personelu 
medycznego, jak i administracyjnego. Kobiety stanowią znaczną część personelu medycznego, 
natomiast stanowiska kierownicze są dzielone między kobiety i mężczyzn. Nie stwierdzono 
istotnych luk w zakresie równości płci w rekrutacji. Obszary wymagające uwagi i stałego 
monitorowania obejmują zwiększenie świadomości na temat kwestii równości płci oraz 
efektywność procedur monitorowania. 

 

3. Cele strategiczne i obszary priorytetowe 

Plan definiuje następujące cele strategiczne: 

 Wspieranie kultury organizacyjnej opartej na zasadach równości, różnorodności i integracji, 
oraz wspierającej imperatyw zachowania równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym. 

 Zapewnienie równowagi płci w kierownictwie i procesach decyzyjnych. 

 Gwarantowanie równości w rekrutacji, awansach i szkoleniach. 

 Uwzględnianie perspektywy płci w badaniach i szkoleniach. 

 Przeciwdziałanie przemocy i molestowaniu ze względu na płeć. 

 

4. Działania i środki 

Poniższa tabela przedstawia planowane działania, osoby odpowiedzialne, harmonogram oraz 
wskaźniki monitorowania. 

Cel Działanie / Środek Odpowiedzialny Harmonogram i 
wskaźniki 

Równowaga praca–
życie 

Wprowadzenie 
elastycznych 
grafików i jasnych 
zasad urlopowych 

Dyrektor Coroczne ankiety 

Równowaga płci w 
kierownictwie 

Monitorowanie 
proporcji płci w 
organach 
decyzyjnych 

Dyrektor Coroczny przegląd 

Równość w rekrutacji Stosowanie 
neutralnego języka w 
ogłoszeniach o pracę 
i przejrzystych 

Administracja Ciągłe; audyt roczny 



kryteriów 

Perspektywa płci w 
badaniach 

Uwzględnianie 
kwestii płci w 
odpowiednich 
badaniach klinicznych 

Personel medyczny Każdorazowo; roczny 
przegląd 

Przeciwdziałanie 
molestowaniu 

Utrzymanie procedur 
zgłaszania i szkolenia 
personelu 

Dyrektor Szkolenia co 2 lata; 
brak nierozwiązanych 
spraw 

 

5. Zarządzanie i zasoby 

Dyrektor PSYCHOMedical odpowiada za nadzór nad wdrażaniem planu. Obowiązki związane z 
równością płci są zintegrowane z istniejącymi strukturami administracyjnymi. W organizacji 
istnieją wewnętrzne mechanizmy poufnego zgłaszania skarg i nieprawidłowości. 

 

6. Monitorowanie i ewaluacja 

Plan będzie corocznie aktualizowany. Monitorowanie obejmuje: 

 Dane dotyczące struktury zatrudnienia wg płci. 

 Uczestnictwo w szkoleniach. 

 Równowagę płci w kierownictwie. 

 Zgłoszenia przypadków molestowania lub dyskryminacji. 

Wyniki omawiane są regularnie podczas spotkań zespołu i służą podnoszeniu świadomości 
zespołu w tym zakresie oraz, jeśli to konieczne, aktualizacji niniejszego planu. 

 

7. Komunikacja i dostęp publiczny 

Plan Równości Płci jest publicznie dostępny na stronie internetowej organizacji 
(www.psychomedical.info). Wszyscy pracownicy zostali o nim poinformowani za pomocą 
komunikacji wewnętrznej. Pacjenci i partnerzy mają dostęp do planu w celu zapewnienia 
przejrzystości i odpowiedzialności. 


