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1. Wprowadzenie i kontekst organizacyjny

PSYCHOMedical to centrum medyczne z siedzibg w Bielsku-Biatej, Polska. Zatrudnia 16 oséb, w
tym personel medyczny, administracyjny oraz kadre zarzadzajaca. Organizacja zobowigzuje sie
do promowania réwnosci ptci, niedyskryminacji oraz tworzenia wspierajgcego srodowiska pracy.

2. Analiza stanu obecnego

Obecny rozktad ptci w PSYCHOMedical jest zrownowazony zardwno wsrdd personelu
medycznego, jak i administracyjnego. Kobiety stanowig znaczng czes$¢ personelu medycznego,
natomiast stanowiska kierownicze sg dzielone miedzy kobiety i mezczyzn. Nie stwierdzono
istotnych luk w zakresie réwnosci pfci w rekrutacji. Obszary wymagajgce uwagi i statego
monitorowania obejmujg zwiekszenie $wiadomosci na temat kwestii réwnosci pifci oraz
efektywno$¢ procedur monitorowania.

3. Cele strategiczne i obszary priorytetowe
Plan definiuje nastepujace cele strategiczne:

e Wspieranie kultury organizacyjnej opartej na zasadach réwnosci, réznorodnosci i integracji,
oraz wspierajgcej imperatyw zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

e Zapewnienie rGwnowagi pfci w kierownictwie i procesach decyzyjnych.

e Gwarantowanie rownosci w rekrutacji, awansach i szkoleniach.

e Uwzglednianie perspektywy ptci w badaniach i szkoleniach.

e Przeciwdziatanie przemocy i molestowaniu ze wzgledu na ptec.

4. Dziatania i srodki

Ponizsza tabela przedstawia planowane dziatania, osoby odpowiedzialne, harmonogram oraz
wskazniki monitorowania.

Cel Dziatanie / Srodek Odpowiedzialny Harmonogram i

wskazniki
Réwnowaga praca— Wprowadzenie Dyrektor Coroczne ankiety
zycie elastycznych

grafikéw i jasnych
zasad urlopowych

Réwnowaga ptci w Monitorowanie Dyrektor Coroczny przeglad
kierownictwie proporcji ptci w

organach

decyzyjnych
Rownosé w rekrutacji | Stosowanie Administracja Ciggte; audyt roczny

neutralnego jezyka w
ogtoszeniach o prace
i przejrzystych




kryteriéw

Perspektywa ptci w Uwzglednianie Personel medyczny Kazdorazowo; roczny
badaniach kwestii ptci w przeglad
odpowiednich
badaniach klinicznych

Przeciwdziatanie Utrzymanie procedur | Dyrektor Szkolenia co 2 lata;
molestowaniu zgtaszania i szkolenia brak nierozwigzanych
personelu spraw

5. Zarzadzanie i zasoby

Dyrektor PSYCHOMedical odpowiada za nadzér nad wdrazaniem planu. Obowigzki zwigzane z
rownoscig ptci sg zintegrowane z istniejgcymi strukturami administracyjnymi. W organizacji
istniejg wewnetrzne mechanizmy poufnego zgtaszania skarg i nieprawidtowosci.

6. Monitorowanie i ewaluacja
Plan bedzie corocznie aktualizowany. Monitorowanie obejmuje:

e Dane dotyczgce struktury zatrudnienia wg ptci.

e Uczestnictwo w szkoleniach.

e RAwnowage pici w kierownictwie.

e Zgtoszenia przypadkdéw molestowania lub dyskryminacji.

Wyniki omawiane sg regularnie podczas spotkan zespotu i stuzg podnoszeniu $wiadomosci
zespotu w tym zakresie oraz, jesli to konieczne, aktualizacji niniejszego planu.

7. Komunikacja i dostep publiczny

Plan Rownosci Pici jest publicznie dostepny na stronie internetowej organizacji
(www.psychomedical.info). WSszyscy pracownicy zostali o nim poinformowani za pomoca
komunikacji wewnetrznej. Pacjenci i partnerzy majg dostep do planu w celu zapewnienia
przejrzystosci i odpowiedzialnosci.



